
Министерство образования и спорта Республики Карелия

ДвT ономное учреждепие Рaспубликя Карелия
(Щептр спортIlвной подrотовки)>

прикАз

л! 30-0v01-04

от (З0) января 202Зг. г. Петрозаводск

Об }твержденйи Полоr&ения

В соотвотствии с Федермьным законом от 25.12.2008 l\Ъ 273-ФЗ (О противодойотвии

коррупции), с учетом Методических рекомеtцаций по разработке и прицятию оргавизациями мер

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанньrх Миниотеротвом труда и

соlшальной зацrты Российской Федерации

пРш(АЗыВАю:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления руководителя о фактах обращевия к

работнику в цеJIях скпонения его к совершению коррупционных правонарушениЙ или о

отавшей известной работнику информации о слуqlцх совершения коррупционньв
правонарушениЙ в Автономном учреждении Республики Карелия (Центр спортивноЙ

подготовки)),

2. КоIIгроль исполнения приказа оставляю за собой.

Дирекгор '.А. Зорняков



.01,202зI.

Положенпе о порядке уведомленпя руко;одитс,rя о ф9ктах обр

склонения его к совершенпю коррупционЕых правонарушений илi
работнfi ку пfi формации о Фуч!ях совершения коррупциопных пр!вонарушевий

в Автономном учрФ(денпн Республики Кярелия (Цевтр спортпв ой подготовкD) (далео - АУ РК (ЦСП))

1. Общие полоясепия

1.1. Наотоящое Положение разработано в соответствии с Федермьцым з!tкоцом от 25.12.2008 Ns

273_ФЗ <О противодействии коррупции)) с )^rеrом Мегодичеоких рекомендаций ло разроботке и принятию

орг&низациями мер по предупреr(деЕию и прmиводействию коррупции, разработанных Министоротвом
1руда и социаJrьцоЙ зациты РоссиЙскоЙ Федерации, Уотава Учреяцения и други! локальвых актов
Утеr(дения.

Настоящее Положение устанавливает порядок уведомлевия руководителя в Автономвом1.2.

учреждении Республики Карелия (Центр спортивной подготовки) - далее Учрея(дение/, о факгах
обращений в целях смовеtlия работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной работнику информачии о случаrrх совершения коррупциоцяьп правояарушений, а также

устанавливает переченъ сведений, содержащихс, в уведомлениях, порядок релистрации уведомлений.
орланизации проверки данньн сведений,

1.]. Действие настоящего Полож€ния распростРаняется на всех работников УчрФкдения.

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о фактatх
обращения в целях склопения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной
ему информации о сJlучаях совершения коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к
ответственности в соответствии с действуюцим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомленхя руководптеля о фактах обрдщенвя в цеJIях склоttеция рдботнике
Учр€r(денпя к совершевпrо воррупционньп правонsрушеппй плп о ставшей пзвестяой работпиrсу
ппформации о случаяr совершения коррупционпых правонарушсний

2,1, Работник Учрещдения обязан уведомить руководителя о фактах обращениi в целях склонеция
его к совершению коррупционяых правонарушений или о ставшей известной рабmнику информачии о

случаях совершения коррупционнь,х правонарушений не позднее одного рабочело дня, следуюцего за днем
такого обращения по форме, указанной в приложении 1 к настояцему Положению.

2,2. В случае если работник Учреждения нжодится Ее при исполпении трудовых обязанностей или

вне преде.лов места работы, он обязан уведомить руководителя любым досryпным средством связи не

позднее одного рабочего дня, следующего за днем обрацения в целях скпонениrI его к совершепию
коррупционных правонарушений, а по прибьпии к месry работы - оформить письменное уд9lрщJ!9цц9.
2.3. В уведомлении указыв€lются следующие сведеЕияi

. персоrlllльные данные работника, подающего ув9ll9уд9цц9 (фамилия, имя, отчество,

замещаемм должность, контактный телефон);
. фамилия, имя, отчество, должность, все известItые сведения о лице, склоняющем к

коррупционному правонарушению;
. сущность предполшаемого правонsрушения (действие (бездействие), которое доDкен

совершить (совершил) работник, и способы смонения к совершению коррупционных



прlвонарушений, выгода, предлаrаемая работнику, предполагаемые посJIедствия или сущность информации

о сл)лмх совершения коррупциоЕных правонарушений;
. дата и место произошедшего склояения к право нарушеЕию или получения информации;

. сведения о третьих лицаь имеющих отношевие к давному делу, и свидетеJrях, если таковые

имеются;
.иныеизвествыесведения,представляюЩиеиflтересдлярllзбирательствапосУЩестВУ;
. информация об уведомлеяии работником органов прокуратуры или других Государственных

органов в случае, если укваяная иfiформация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

. дата подачи уведомления и личная подпись уведомител',
2.4. К уведомлению прилагФотся все имеюциеся материаJIы, подтвер,(даюцие обстоятельства

обрацения в целях склонения работника У,iреждения к совершению коррупцио_Irвых правонарушений,

2,5, Работник, которому стмо известно о факте обрацения кдругим работвикам Учреждения в связи

с исполнением должностных обязанностей каких_либо лиц в целях склонения их к совершению

коррупционньн правонаруш€вий, вправе уведомлять об этом руководителя в порядке, установленном

настояlлим положением.

J. Порядок регпстрдцпи уведомлеший

з,l, Ув€домление работЕика Учреждения подлежит обязательной реmстации,
при€м.регистрациюиУчетпосryпившихУведомленийосУЩествляетлицо.ответственноезарабоry

по профппактике коррупционных правояарушевий - начмьник отдела экономического, правового и

кадрового обеспечения, Тетерева Е.В.
У!едQцд9цц9 регистрируется в дснь поступления по почте либо представления курьером, В случае

представления уведоМJIения работником, релистрация производится незамедлительно в его присутствии,

Копия поступившего уведомления с регистрационпым номером, датой и подписью принимающего

лица выдается работнику Учр€ждения для подтверждения принятия и регистрации сведенйй,

3.2. Лицо. отвЕтственfiое за работу по профилактике коррупцйонных правонарушений - начальник

отдеJIа экономического, правового и кадрового обеспечения, Тетерева Н,в, обеспечивает

конфиденцимьность и coxpallнocтb данньв, поJryченных от работника, подавшего чведомление, и н€сет

персонаjlьtlую огветствеltяость в соответствии с законодате,льством Российской Федерации за разrлашепие

полученных сведений.
3.З. Регистрация представленного уведомления производиIся в ж)рнале учета уведомлений о фактах

обрацевия в целях сшrояе;ия работника Учрехдения к совершению коррулционных правоварушений (дмее

- Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к яастояцему положению,

журнал учета оформляется й ведется в приемной, хранится в месте, защищенном от

несанкционированного досryпа.
ведение и хранение Журнала учета, а таюке регисцациT уведомлений осуществляется лицом,

ответствеяным за рабоry по профилакгике коррупционных правонарушений в УчрФ(дении,

Ж}рнм должея бьlть прошит, проЕумеровдr и заверон, Испраменные записи заверяются лицом,

отвегственным за ведение и хранение Ж} рн,tла гlеm.
3,4. В яижIrем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационяая записъ,

содержацм:. входпщий номер и даry посryплевия (в соответствии с запйсью, ввесенной в Журнм

учЕга);
. подпись и расшифровку фам!lлии лица" зарегистировавшеIо уведомление,

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил оргавы прокуратуры или

другие государственные органы об обрацении к нему в целях смонения его к совершению коррупционньн

фвонарушений, руководитеJIь незамедлительно после постулления к нему уведомления от работtrика

напрамяет €го копию в один из вышеуказанных органов,

з.6. При яаличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавлива€мом преступлении,

проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями



уголовно-процессуальцого законодательства Российской Федерации и закоrlодатеJIьства Российской
Федерации об оперативцо-розыскной деятельности, для чеrо поступившее уведомление незамедлительно

налравляется в правоохрани lельные органы в coo]Beтc] вии с их коvпетенцией,

4. Порядок оргlrпизации tl лров€деяпя проверкп сведепцй, содерrФщIlхся в уведомлеппи

4.], После регистрации уЕ.9дqцщдс в течеuие рабочего дня передается дlя рассмотенIiя
руководителю Учреяцения.

4.2, Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за рабоry
по профилактике коррупционных правонарушениЙ в течение десяти рабочих днеЙ со дня регистрации
уведомлевия,

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника
пояснений по сведениямl изложенным в уведомлении. В ходе проверки доrrжяы быть полностью, объекгивно
и всесторонне устаяовJIеиы причины и условия, при которых посryпила информация или обрацение к

работнику каких-лйбо лиц в цеJIях склонения к совершению коррупционньх прrвонарушений.
4.З, Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению

руководителя направлiет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры Российской
Федерsции, правоохранительные органы не позднее 10 рабочихдней с даты его регистрации в жrтнале,

По решению руководителя уведомлевие может быть направJIено как одновременно во всо

перечисленные орIаны государственной власти, так и в один из них по компетенции,
4,4, Проверка сведений о фактах обращения к муниципаJIьному слр&ащему каких-либо лиц в целях

скпонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокураryры Российской
Федерации, Министерством вцдренних дел Росоийской Федерации, Федермьной олужбой безопасности
Российской Федерации в соответствии с законодателъством Российской Федерации.



Приложение l
к Положенйю о порядке уведоýtления руководител,I о

фактах обращения в челях скJIояения к совершению

коррупционЕых лравонарушений

Дирешору АУ РК (ЦСЬ)
Зорнякову Т,А,
от

(ФИО, должность, контдктн ый телеФоя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обрацения в целях склонения работника к совершенйю

корр) п ионных правонар) шений,

1, В соответствии со статьей 9 Федермьного закона от 25,12,2о08 N, 27з-ФЗ (О противодействий

-*r*" уведомляю о факте обращения в целях скJIонения меня к коррупционному правонарушеяию

(далее - скпоненио к правонарушению) со

(укязывдется Ф.И.О.,дол едеяия о лпце! склоняюцем к прдвонярушен!ю)

2, Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

(укпзывается суцность прёдполагаемого прýвондрушепи,)

з. Смоневие к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склон,ния: подкуп, угро],, обмяя и т,д,)

4, Выгода, преследуемая работником Учре,кдения, предполагаемые последствия

5. Скловение к правонарушению произошло в _час, мин,

20г.в

6. Склонение к правонарушению прOизводилось

(обстоятельства склоп€ я: телефонный разговор, лцч пя встречд, поqт! fi др)

7, К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение сJIедующие лица

(указываются сведеflця о л,цяr, имеющих отнош€нпе кдяявомуд€лу и свидлелях)

8, Дя разбирательства по существу, представляют интерес следуюцие

сведения:

(указывяются ,нь,€ хзвестныФ сведения, предстпвляюцие интер€сдля рrзбиратсльствп делп)

(длтд запол ония уведомлея,я) (подп сь)

подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или друtие государственные оргаIlы о

фактахобрацениявцеляхскJIоненияксовершениюкоррУпциопвьвправоtlарУUlений'

Уведомлеяие зарегистрировано ( 20

Р-егистрационный J{q

(подпись, ФИО, должность специалиста)



Дuрекпору ДУ РК (ЦСП)) Зорllякову Т,А,.

.от

(ФИО, дол!Фость, коЕтаIсный телефон)

}ЪЕДОМJIЕНИЕ
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных

правонарушений.

Сообщаю, что

(описание обстоrтельств, при которьж стмо известно о
случае совершенного коррупционного

(дата, место, время, другие условия)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

совершившим коррупционное нарушение)

(дата заполнения уведомления)

Уведомление зарегистрировано ( ) _20 г,

(подпись)

Регистрационньiй Ло

(подпись, ФИО, должность специалиста)



припожение 2 к Положению о порядке уведомления

руководителя о фактах обращения в целях скJlонения

к.совершению коррупционных правонарушении

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения работников Учре2Iцения

к совершению коррупциOнных правонарушенпй или о ставшей

пзвестной jаоотнпку 
"нqормации 

о случаях_совершения коррупццонных
правонарушевии

Примечани

Подпись
лrца,

направившег

уведомление

Подпись

лица,

принявшего

уведомление

J!!

п

Дата

регистрации

Регистра

ционный
номер

Фио,
должвость

лйца,

направившего

уведомлевие

Содержанис

уведомлени

Фио,
должность

лице,

прияявшего

уведомлени

1 2 з 4 5 6
,7 8 9

l.
2,

з,


